
 

                                 

 

 

                                          in collaborazione con 

  

CORSO DI AGGIORNAMENTO  

PER COORDINATORI DELLA SICUREZZA  

 

VIOLENZA E MOLESTIE SUL LUOGO DI LAVORO 

29 SETTEMBRE 2025 ORE 9.00 – 13.00 

ESPE COMO – VIA AL PIANO 8 (COMO) 

PROGRAMMA CORSO 

• Definizioni: molestia sul lavoro, violenza sul lavoro, discriminazione diretta, 
discriminazione indiretta  

• Riferimenti normativi: definizioni e indicazioni per la prevenzione e la gestione dei 
rischi psicosociali, norme in ambito europeo, norme in ambito nazionale  

• Il benessere lavorativo e i rischi psicosociali  

• Come riconoscere le situazioni di violenza e molestie (fisica verbale informatica) 
sessuale, psicologica  

• Mobbing: definizioni, tipologie, caratteristiche  

• Stalking: riferimenti normativi e applicazione all’ambito lavorativo  

• Molestie e molestie di genere: tipologie, caratteristiche, esempi  

• Violenze: settori e condizioni a maggiore rischio di aggressioni da terzi in ambito 
lavorativo, misure di prevenzione  

• Proposta metodologica per la valutazione del rischio  

• Potenziali conseguenze sul lavoro: per lavoratori e per l'organizzazione  

• Microaggressioni e molestie: le regole della comunicazione applicate alle situazioni 
di molestia  

• Cosa fare nel ruolo di vittime e nel ruolo di spettatori  

• Misure di prevenzione e canali di segnalazione  

• Il ciclo di Gibbs 
Test finale  
 
CONDIZIONI DI PAGAMENTO  

€ 40,00 + IVA a partecipante da bonificare a: 
E.S.P.E. - IBAN: IT32 T 06230 10920 000047679776 – Credit Agricole Como 

 
 
NUMERO MINIMO DI PARTECIPANTI: 15  
 
 
ISCRIZIONI: COMPILARE LA SCHEDA ALLEGATA E INVIARE A segreteria@especomo.it  

AGLI INGEGNERI PARTECIPANTI A TUTTA LA DURATA DEL CORSO E PREVIO SUPERAMENTO 

DELL’ESAME FINALE SARANNO RICONOSCIUTI N. 4 CFP  

mailto:segreteria@especomo.it

