
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Grants Consultant 
 
Chi siamo? 
Leyton è una società di consulenza operativa a livello internazionale che supporta le 
aziende nel loro percorso di crescita e nel raggiungimento dei propri obiettivi di sviluppo 
sostenibile, in un contesto in costante evoluzione. 
 
Che cosa facciamo? 
La nostra missione è facilitare l’accesso ad incentivi di carattere finanziario, fiscale ed 
energetico. 
I nostri team di esperti sono in grado di offrire una consulenza integrata su innovazione, 
trasformazione digitale, investimenti e transizione ecologica massimizzando i benefici 
economici per i nostri partner. 
 
Cosa rende Leyton così speciale? 
Da oltre 25 anni ci distinguiamo per la nostra passione per l'innovazione. 
Una realtà multinazionale con un’anima locale. Un ambiente fortemente dinamico e 
inclusivo. Una società orientata alla crescita continua che pone il benessere 
dell'individuo al centro. 
E una best practice: lavorare divertendosi! 
 
Ti offriamo una fantastica opportunità per sviluppare la tua carriera con noi: unisciti alla 
nostra squadra per diventare protagonista di questa storia di successo. 
 
Chi cerchiamo?  
La figura che cerchiamo entrerà con il ruolo di Grants Consultant e si occuperà delle 
seguenti attività: 
 
● Identificare e analizzare bandi di finanziamento nazionali ed europei pertinenti agli 

obiettivi strategici dell'organizzazione cliente. 

● Valutare la fattibilità dei progetti in relazione ai criteri di ammissibilità e agli obiettivi 

dei bandi. 

● Collaborare attivamente con i Teams interni e potenziali partner per definire i 

contenuti tecnici e finanziari dei progetti. 

● Redigere proposte progettuali chiare, concise e persuasive, in linea con le linee guida 

dei bandi e le migliori pratiche di scrittura. 

● Gestire la documentazione amministrativa e tecnica necessaria per la presentazione 

delle domande. 

● Assicurare il rispetto delle scadenze e delle procedure di presentazione. 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

● Fornire supporto, ove necessario, nella fase di negoziazione e contrattualizzazione dei 

progetti finanziati. 

● Mantenere aggiornata la conoscenza sui programmi di finanziamento, le normative e 

le tendenze del settore. 

● Tenere rapporti con i clienti ai fini della certificazione dei crediti d’imposta per attività 

di ricerca e sviluppo. 

● Predisporre documenti di prequalifica tecnica ai fini della valutazione di progetti di 

R&S, innovazione tecnologica, ideazione estetica e design. 

 

 
Luogo di Lavoro: Milano  

 
 
 
Sei il candidato ideale se possiedi questi requisiti: 
 
● Approfondita conoscenza dei principali programmi di finanziamento nazionali (es. 

PON, POR) ed europei (es. EIC, Horizon Europe, LIFE, Innovation fund, Erasmus+). 

● Solida comprensione delle logiche di finanziamento pubblico e dei processi di 

valutazione dei progetti. 

● Competenza nella terminologia e nel linguaggio specifico dei bandi e della 

progettazione europea. 

● Familiarità con gli strumenti di ricerca di bandi e con le piattaforme di presentazione 

delle domande. 

● Conoscenza di base di project management e rendicontazione di progetti finanziati 

(costituirà un plus). 

● Conoscenza del Manuale di Frati e Oslo  

● Conoscenza dei concetti di base relativamente ad attività di Ricerca e Sviluppo  

● Conoscenza delle linee guida e delle normative vigenti per la certificazione dei crediti 

d’imposta  

 

Competenze Tecniche (Hard Skills): 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

● Eccellenti capacità di scrittura tecnica e argomentativa, con particolare attenzione alla 

chiarezza, precisione e sintesi. 

● Abilità nell'analisi di documenti complessi (bandi, guide, normative). 

● Competenza nell'utilizzo di software di videoscrittura e di presentazione (es. Microsoft 

Office Suite, Google Workspace). 

● Capacità di gestione di scadenze stringenti e lavoro di qualità. 

● Ottima conoscenza della lingua inglese. 

 
 

Istruzione: 

● Laurea triennale o magistrale in discipline tecniche Chimica, Meccanica o Elettronica. 

 

Cosa ti offre Leyton? 

 

Un contesto internazionale, innovativo e in costante crescita, in cui i dipendenti sono resi 

partecipi del progetto aziendale e sono chiamati a dare il proprio contributo a livello 

individuale e di team. 

 

• Onboarding – programma di formazione per comprendere da subito la nostra 

struttura e cultura aziendale unita alla frequenza su Leyton Academy; 

• Coaching – piano di affiancamenti per favorire la crescita professionale e 

personale; 

• Feedback – dare e ricevere feedback è lo strumento più efficace per crescere 

come individuo e come team per questo ci impegniamo, nel one to one 

settimanale, a dedicare l’attenzione necessaria alla risorsa per aggiustare sempre 

di più il tiro; 

• Starter kit - zainetto e borraccia termica + Strumenti di lavoro - notebook, IPhone; 

• Spazio cucina con frigo e forno a microonde a disposizione per tutti, acqua, caffè 

e bevande calde free; 

• Smart working da policy; 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

• Partecipazione ad eventi aziendali annuali e di team building (l’ultimo? Due giorni 

in una location mozzafiato al Lago Maggiore per festeggiare la fine dell'anno 

fiscale); 

• Birthday – giorno di ferie per il tuo compleanno per dimostrare quanto teniamo a 

te! 

• Possibilità di aderire ad un percorso di benessere mentale e supporto psicologico 

tramite una piattaforma da noi convenzionata. 

• Buoni pasto e welfare aziendale. 

 

 

Rispetto, Meritocrazia, Eccellenza, Solidarietà e il Piacere di lavorare sono i nostri valori 

fondamentali. Garantiamo un ambiente di lavoro positivo e collaborativo, in cui ognuno 

possa esprimere la propria personalità, le proprie idee e il proprio potenziale. 

 

Siamo felici di ricevere candidature da profili diversi per genere, età e cultura, perché 

crediamo nelle pari opportunità, ma ancor più nel valore aggiunto che ogni individuo, 

con la propria unicità, può apportare al nostro gruppo (L. 903/77). 

 

Leyton tratterà i dati personali in conformità alla vigente normativa in materia di 

protezione dei dati personali, ivi incluso il Regolamento UE 2016/679, nonché il D.Lgs. 

196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 

 

Valutiamo con molta attenzione tutte le candidature ricevute e apprezziamo moltissimo 

l’interesse per il nostro progetto. Se questa opportunità non sarà allineata al tuo profilo 

terremo presente il tuo profilo anche per future ricerche. 

 


