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COMUNE DI SAN SIRO

Sede legale: Via Don Giacomo Galli n. 4 — C.A.P. 22010 SAN SIRO - Provincia di Como
Partita IVA/Cod. fiscale 02708300138 — Telefono 0344-50015/0344-50025
PEC: comune.sansiro@halleycert.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DI UN
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE (9 ORE SETTIMANALI) E
DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, PER LA
COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI SPECIALISTA IN ATTIVITA TECNICHE E PROGETTUALI,
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) PER IL SETTORE
"EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA”

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA

Viste:

la deliberazione di G.C. n. 25 in data 01.03.2022 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale 2022/2024 e di autorizzazione all’assunzione a tempo indeterminato e parziale 50%
di n. 1 Istruttore direttivo tecnico cat. D (in sostituzione della dipendente in uscita per mobilita dal
01.04 2022);

la deliberazione di G.C n. 42 in data 12.04.2022 con cui & stato approvato lo schema di
Convenzione tra i Comuni di Carlazzo e San Siro per la gestione associata della selezione
pubblica per soli esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato, Cat. D giuridica, profilo
professionale “Istruttore direttivo tecnico” di cui n. 1 a tempo pieno presso il Comune d Carlazzo
(CO) e n. 1 atempo parziale (50%) presso il Comune di San Siro (CO);

la nota prot. 9419 del 17.08.2022 del Comune di Carlazzo con cui € stato comunicato
'esaurimento della graduatoria di merito relativa al bando in parola;

la propria determinazione n. 35 del 22.08.2022 di approvazione del Bando di concorso pubblico
per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale (50%), cat. giuridica
D, profilo professionale "Istruttore direttivo tecnico” redatto dal Segretario Comunale;

la propria determinazione n. 82 in data 25.10.2022 con cui sono stati approvati i verbali e la
graduatoria di merito relativi al concorso per 'assunzione a tempo parziale (50%) e indeterminato
di un istruttore direttivo tecnico e si & preso atto del fatto che non é stato possibile stilare una
graduatoria di merito poiché nessun candidato ha raggiunto la votazione minima per l'idoneita dei
partecipanti indicata nel bando;

la propria determinazione n. 6 del 12.01.2023 di approvazione dell’Avviso pubblico di selezione per
titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale (9 ore
settimanali) e determinato mediante contratto ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, per la
copertura di una posizione di istruttore direttivo tecnico categoria D1 per il settore "Edilizia Privata”;
la propria determinazione n. 30 in data 30.01.2023 di approvazione dei verbali e della graduatoria
di merito relativi alla procedura selettiva in parola;

la propria determinazione n. 35 in data 07.02.2023 di conferimento incarico ed approvazione dello
schema di contratto per la costituzione del sopradescritto rapporto di lavoro subordinato a tempo
parziale (9 ore settimanali) e determinato mediante contratto ex art. 110 TUEL, per la copertura
di una posizione di istruttore direttivo tecnico categoria D1 per il settore "Edilizia Privata”;

la deliberazione di G.C. n. 65 del 23.05.2023 con cui il contratto ex art. 110 TUEL gia in essere e
decaduto con il cambio del Sindaco é stato rinnovato per il periodo 01.06.2023-15.07.2023 e,
contestualmente, € stato dato mandato al Responsabile dell’area Servizi Istituzionali e alla
Persona di avviare una nuova selezione pubblica per titoli e colloquio, per la costituzione di un
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rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale (9 ore settimanali) e determinato mediante
contratto ex art. 110, comma 1, d.Igs. n. 267/2000, per la copertura di una posizione di specialista
in attivita tecniche e progettuali, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) per il
settore “Edilizia privata ed urbanistica”;

e la propria determinazione n. 119 del 08.06.2023 di approvazione del presente Awviso pubblico di
selezione per titoli e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
parziale (9 ore settimanali) e determinato mediante contratto ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000, per la copertura di una posizione di specialista in attivita tecniche e progettuali, area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) per il settore “Edilizia privata ed urbanistica”;

VISTI gli artt. 30, 34, 34 bis e 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTI gli articoli 24 e 62 del D. Lgs. n. 150/2009;
VISTO lart. 91 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

RENDE NOTO CHE

I’Amministrazione comunale di San Siro intende procedere alla copertura a tempo determinato (3
mesi) e parziale (9 ore settimanali), mediante contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
di una posizione di specialista in attivita tecniche e progettuali/area dei funzionari e dell’elevata
gualificazione (ex-Categoria D) con incarico di responsabile del settore "Edilizia Privata e Urbanistica”.

Il presente avviso & adottato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35, D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 1 REQUISITI RICHIESTI
La ricerca é rivolta a candidati e candidate in possesso dei seguenti requisiti:

a. requisiti formativi (obbligatori) previsti dall’ art. 19 comma 6, del D. Igs. n. 165/2001 per il
conferimento di incarichi di posizione organizzativa a tempo determinato:

e Laurea Magistrale (LM - DM 270/04) appartenente ad una delle seguenti classi: LM-4
Architettura e ingegneria edile-architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM- 26 Ingegneria della
sicurezza,
oppure

e Laurea Specialistica (LS — DM 509/99 classi 4/S o 28S o0 38/S)
oppure

e Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento equiparati ad una delle classi di Laurea
Magistrale sopra specificate. A tale proposito, ai sensi dell’art. 2 del D.I. 9.7.2009, qualora uno
dei diplomi di laurea (DL) del vecchio ordinamento trovi corrispondenza con piu classi di lauree
magistrali tra quelle indicate, sara compito dell’Ateneo che ha conferito il diploma di laurea
rilasciare, a chi ne faccia richiesta, un certificato che attesti a quale singola classe € equiparato
il titolo di studio posseduto, da allegare alla domanda di partecipazione al concorso;
oppure

e Laurea triennale (L - DM 270/2004) appartenente ad una delle seguenti classi: L-17 Scienze
dellarchitettura, L-21 Laurea in scienze della pianificazione territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale, L-7 Ingegneria civile e ambientale;
oppure

e Laurea DM 509/99 (classe 4 e classe 8);
oppure

¢ Titoli del vecchio ordinamento equiparati ad una delle classi di laurea specificate.
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requisiti professionali (obbligatori):

Abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta ed iscrizione all'ordine
professionale degli Architetti o degli Ingegneri;

Comprovata esperienza professionale derivante da: aver esercitato presso Enti Locali in
gualita di lavoratori dipendenti o in attivita collaborative equivalenti anche di natura autonoma
o di incarico professionale, nel’ambito dei servizi Urbanistica, Edilizia privata, Pianificazione
territoriale, Ambiente e territorio, disciplina dei beni culturali e del paesaggio;

ulteriori requisiti professionali/culturali (premianti ma non obbligatori):

adeguata conoscenza della lingua inglese;

adeguata competenza informatica;

aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche

requisiti soggettivi (obbligatori):

eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente awviso;

cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 art. 1 co.1 lett. b); sono equiparati
ai cittadini italiani i cittadini delle repubbliche di San Marino e Citta del Vaticano;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L’Amministrazione si riserva la facolta di
esperire appositi accertamenti al momento dell’'assunzione in servizio;

non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a
tale obbligo;

non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato per la
presentazione della domanda.

ART. 2 POSIZIONE DI LAVORO

L’incaricato o incaricata svolgera tutte le funzioni spettanti ai titolari di profilo di Elevata Qualificazione ai
sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, dello Statuto e del Regolamento di organizzazione del Comune,
delle disposizioni di legge, regolamenti e dei CCNL vigenti. A tale figura saranno attribuite la gestione
amministrativa, operativa e finanziaria delle linee di attivita di competenza del Servizio Edilizia Privata e
urbanistica.

L’incaricato o incaricata dovra quindi essere in possesso delle conoscenze tecniche nelle materie di
riferimento (urbanistica, edilizia, disciplina dei beni culturali e del paesaggio, ecc.), nonché delle
seguenti capacita organizzative e competenze attitudinali:

e Area cognitiva:

Soluzione dei problemi;
Visione strategica;
Pensiero sistemico;

e Area manageriale:

Gestione dei processi;
Promozione del cambiamento;
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e Area realizzativa:
- Decisione responsabile;
- Orientamento al risultato;

e Area relazionale:
- Gestione delle relazioni interne ed esterne;
- Negoziazione;
- Orientamento alla qualita del servizio;

e Area del self-management:
- Tenuta emotiva;
- Self development;
- Consapevolezza organizzativa;

ART. 3 DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto ha una durata massima presunta di 3 mesi dalla data di sottoscrizione dello stesso e,
qualora risultasse infruttuoso il concorso pubblico finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di
un funzionario ad elevata qualificazione per I'Area Edilizia Privata e Urbanistica, che sara indetto da
guesta Amministrazione sulla base di quanto stabilito dal piano di fabbisogno del personale
2023/2025, e prorogabile per uno o piu periodi fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

ART. 4 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16
novembre 2022 per I'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (opportunamente riparametrato
in proporzione alla prestazione lavorativa a tempo parziale).

Ai sensi dell’art. 20 comma 4 del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di San Siro, esso pu0 essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da una
indennita ad personam, con riferimento, in quanto compatibili, ai seguenti criteri:
a. riferimento al trattamento economico dei Responsabili, previsto dagli equipollenti contratti collettivi
nazionali di lavoro;
esperienza di lavoro maturata e adeguatamente documentata;
c. peculiarita del rapporto a termine;
d. condizioni di mercato relative alla specifica professionalita.

ART. 5 ORARIO DI LAVORO

La prestazione lavorativa € quantificata in 9 ore settimanali da distribuire secondo le esigenze
connesse all'incarico ricoperto, dovendo garantire, comunque, la presenza sul lavoro oltre il normale
orario di servizio per esigenze, ordinarie e straordinarie, connesse alle funzioni affidate e/o la
partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed attivita inerenti alla posizione ricoperta.

ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di ammissione alla selezione da redigere su carta semplice, secondo lo schema allegato,
devono pervenire al Comune di San Siro — Ufficio Personale, unicamente tramite PEC entro le ore
12:00 di lunedi 26.06.2023 all'indirizzo info.comune.sansiro@pec.regione.lombardia.it, riportando
nelloggetto “Avviso di selezione di funzionario ad elevata qualificazione ex-art. 110 TUEL”.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata di dettagliato curriculum vitae dal quale si
evincano gli studi sostenuti e le esperienze professionali effettuate.

Entrambi i documenti dovranno essere salvati in formato .pdf e sottoscritti digitalmente.
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Ai sensi dell’'art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel contesto
della domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di
certificazione); nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste
dall'art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Il Comune potra procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verra
escluso dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione.

Compete all'ufficio Servizi Istituzionali e alla persona accertare se, in capo agli interessati, sussistano
i requisiti formali per accedere alla procedura di selezione di cui trattasi. L’esito degli accertamenti,
debitamente verbalizzati, sara pubblicato sul sito internet e sull’albo pretorio on-line dell’Ente.

ART. 7 COLLOQUIO E VALUTAZIONE CURRICULA

L’analisi delle candidature e i successivi colloqui conoscitivi e di approfondimento con i soggetti
candidati ritenuti particolarmente interessanti sulla base delle notizie curriculari fornite serviranno a
valutare il grado di rispondenza dei candidati alle esigenze del’ Amministrazione.

| criteri prioritari nella scelta del candidato/della candidata saranno orientati a valorizzare:
e la significativita dell'esperienza maturata nella gestione del servizio Edilizia Privata e urbanistica;

e le competenze trasversali possedute necessarie alla copertura della posizione nonché il
potenziale complessivo espresso dal candidato.

Il colloquio vertera, pertanto,

a. sugli ambiti organizzativi e gestionali propri del ruolo da ricoprire, i profili motivazionali,
l'orientamento all'innovazione organizzativa, la prefigurazione di azioni e comportamenti per
I'assolvimento delle attribuzioni, lavori di gruppo e processi motivazionali, le competenze nell'area
organizzativa, della leadership e del problem solving, capacita di operare per obiettivi, di
rapportarsi e di interpretare le esigenze e gli obiettivi posti dall'amministrazione;

b. sugli ambiti di competenza funzionale piu specifici, propri della posizione richiesta (urbanistica,
edilizia, disciplina dei beni culturali e del paesaggio, ecc.), dimostrando conoscenza approfondita
sia della normativa tecnica di riferimento, sia della disciplina di funzionamento delle
amministrazioni pubbliche e della normativa collegata.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e delle previsioni del GDPR approvato con Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio Personale per le
finalita di gestione della selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la
non ammissione alla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato D.Lgs. n.196/2003 e del menzionato GDPR,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra
cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Qualora pervengano richieste di accesso alle domande e alla relativa documentazione allegata, si
porta a conoscenza dei candidati che, in considerazione di quanto previsto dalla legge n. 241/1990 e
dal regolamento comunale per 'esercizio del diritto di accesso, il Comune di San Siro non ravvisa la
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sussistenza di controinteressati ed € quindi intenzionato ad accogliere le eventuali richieste, pur
differendo I'esercizio del diritto sino all’espletamento del colloquio. Qualora qualcuno dei concorrenti
intendesse opporsi ad eventuali richieste di accesso € tenuto a presentare apposita comunicazione
scritta prima dell'inizio dei colloqui indicando i motivi dellopposizione. In caso di mancata
presentazione di tale comunicazione si avverte che si procedera ad evadere la richiesta di accesso
senza fornire ulteriori notizie a riguardo, avendo la presente prescrizione del bando valore di
comunicazione di avvio procedimento, ai sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della legge n. 241/1990,
come modificata dalla legge n. 15/2005.

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e dall’art. 57
del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche.

| colloqui si terranno presso la sede del Comune martedi 04 luglio 2023 a partire dalle ore 15:00
(eventuali variazioni di data/luogo resesi necessarie saranno comunicate tramite mail ai soli soggetti
convocati entro venerdi 30.06.2023).

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni
rese. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra dalla graduatoria.

Il Comune di San Siro si riserva comungue la facolta insindacabile:

e di sospendere la procedura o di prorogare la scadenza per la presentazione delle domande;

¢ di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora dal’esame dei curricula o dall’esito dei
colloqui non si rilevino la professionalita, la preparazione e le competenze necessarie per
I'assolvimento delle funzioni afferenti alla posizione da ricoprire. La presentazione delle domande
non impegna in alcun modo ’Amministrazione.

Sono cause di incompatibilita per la stipulazione del contratto avere rapporti di parentela o affinita sino
al 4° grado con il Sindaco o con gli Assessori.

Il contratto prevede I'obbligo per il soggetto assunto a termine a seguito di questo avviso di non
accettare, per un periodo di 6 mesi dalla scadenza del contratto stesso, posti di lavoro o incarichi di
collaborazione/consulenza presso soggetti che, sia in forma individuale che societaria, abbiano
intrattenuto in qualsiasi forma rapporti contrattuali con il Comune durante il periodo di assunzione del
candidato stesso/della candidata stessa.

Eventuali informazioni, copia dell’avviso e dello schema di domanda potranno essere richieste,
direttamente o telefonicamente (0344/50015), all’Ufficio Servizi Istituzionali e alla Persona del
Comune di San Siro nonché al seguente indirizzo di posta elettronica: info@comune.sansiro.co.it

San Siro, 09.06.2023

Il Responsabile dell’Area
Servizi Istituzionali e alla Persona
dott.ssa Elena Tarelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate
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