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	Titolo
	FACILITY MANAGER (JP040_2017)

	Abbreviazione
	FM

	Nr. posizioni aperte
	1

	Luogo di lavoro
	Garbagnate

	Apertura 
	8.01.2018


	CURRICULUM SCOLASTICO

	Livello base
	Diploma perito industriale con indirizzo elettronico, elettrotecnico, termotecnico

	Preferibile
	Laurea in ingegneria indirizzo elettronico o meccanico

	Livello culturale
	Buono

	Lingue straniere
	Inglese buono


	CARATTERISTICHE PERSONALI

	Età
	30-40 anni 

	Residenza
	Milano e hinterland

	Standing
	Buono standing


	COMPETENZE INFORMATICHE

	Indispens. buon livello
	Posta elettronica, Applicativi office

	Indispens. livello base
	BIM, Revit, Archibus

	Preferibile
	Galileo, Project


	COMPETENZE SPECIALISTICHE

	Necessarie
	Capacità di gestione delle attività di facility in ambito impiantistico,  coordinamento delle risorse economiche e gestione del personale

	Preferibili
	5 anni d’esperienza in ambito facility management; aver maturato un percorso di crescita operativo-strategico

	Risultati raggiunti
	


	COMPETENZE TRASVERSALI

	leadership e autorevolezza nelle relazioni
	Capacità strategico-organizzative e visione d’insieme dell’Azienda

	coordinamento e gestione efficace del team di lavoro
	capacità di interfacciarsi con il top management e le diverse funzioni aziendali

	flessibilità oraria
	Attitudine manageriale


	MANSIONI PREVISTE

	 Il Facility Manager si occuperà delle seguenti attività:

· analisi dei fabbisogni di risorse materiali, tecniche, umane impegnate nel progetto

· gestione e coordinamento delle Società Partner per i servizi esternalizzati 
· gestione del personale tecnico diretto impegnato sui diversi siti operativi
· gestione del budget economico affidato per la gestione dell’attività di propria competenza
· abitudine a lavorare in strutture modernamente organizzate e certificate
· interfaccia relazionale con i principali committenti

· estrema confidenza con gli strumenti informatici

· decide sulla politica di gestione e manutenzione dei servizi e degli impianti legata alla struttura complessa ospedaliera
· guida il reengineering dei processi 
· gestisce i rapporti coi fornitori /Partner e controlla i risultati delle performance rese 

· abitudine ad aggiornarsi e ad approfondire gli aspetti normativi 
· le capacità di analisi per la risoluzione dei problemi e le capacità di sintesi


	ASPETTI NORMATIVI

	Tipo di inserimento
	Da definire

	Budget
	Da definire


	PROPOSTA RICERCHE

	Gratuite                        
	Ordini professionali, Associazione datoriale

	A pagamento                
	Infojobs


	ANNUNCIO TIPO

	Prestigiosa società di costruzioni in campo civile, industriale e stradale, nell'ambito del processo di  rafforzamento della propria struttura, ricerca urgentemente un: 

                                                       FACILITY MANAGER

Riportando alla Direzione Generale, la Funzione avrà in carico la gestione completa della funzione coordinando tutte le risorse tecnico-economiche.
Il candidato avrà la responsabilità di gestione e manutenzione di impianti complessi (es: ospedali), di valutazione dei problemi degli stabili, la redazione dei report. Dovrà mantenere i rapporti con il committente e raggiungere gli obiettivi prefissati. Collaborerà con la Direzione e le varie funzioni aziendali nel definire strategie d’intervento e d’azione con i Partner, nel rispetto delle Certificazioni Aziendali e della normativa di settore, assicurando il bilanciamento tra obiettivi economici ed eccellenza di servizio reso.

Si richiede: 
- laurea di indirizzo tecnico (preferibilmente ingegneria o architettura)
- ottima confidenza con gli strumenti informatici (in particolare BIM, Archibus, Revit)
- esperienza almeno quinquennale in ruolo analogo preferibilmente presso Imprese impiantistiche con la gestione di commesse medio-grandi
- predisposizione a favorire l’integrazione tra le funzioni aziendali coinvolte e lo scambio di informazioni
- gestione budget, costi e reportistica
- leadership e capacità di gestione del personale
- spiccata capacità di analisi per la risoluzione dei problemi e capacità di sintesi

- disponibilità a trasferte

- conoscenza tecnico-amminitrativa dei contratti

Si offre: ambiente dinamico, crescita professionale attraverso un’attività in forte sviluppo, formazione continua e on the job.

Non saranno prese in considerazione le candidature che non risponderanno ai requisiti richiesti. I candidati interessati sono pregati di candidarsi inviando una mail all’indirizzo personale@pessinacostruzioni.it, citando il riferimento FM
La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi.

Si garantisce la massima riservatezza, tutte le informazioni raccolte saranno utilizzate esclusivamente nell'ambito delle nostre ricerche di personale ed in conformità al Dlgs 196/03.  
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