
 

PROVINCIA DI COMO 
  
 

AVVISO PUBBLICO 
NOMINA COMPONENTI  DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
BILANCIO, PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Premesso che: 

• l'art. 45 del Regolamento di Organizzazione Sistema Direzionale disciplina la costituzione, i 
compiti e la composizione del Nucleo di Valutazione, assegnando, in particolare, al 
Presidente della Provincia la competenza a nominare i componenti dello stesso e il 
compenso da corrispondere; 

• il Nucleo di Valutazione è composto da tre componenti, uno dei quali con funzioni di Presidente, 
provvisti di specifica professionalità nel campo dell’organizzazione e della direzione del 
personale, nonché del controllo di gestione; 

• Il Presidente del Nucleo è individuato dal Presidente della Provincia; 
• I componenti del Nucleo  cessano  dalla carica con la scadenza del mandato elettivo del Presidente 

che ne ha decretato la nomina; 
• Ai componenti del Nucleo è riconosciuto un compenso annuo lordo di € 4.000,00 cadauno; 
• Con deliberazione n. 97 del 22 ottobre 2015 Il Presidente della Provincia di Como ha 

approvato il seguente avviso per l’acquisizione delle candidature alla carica di componente 
esterno del Nucleo di Valutazione. 
 

RENDE NOTO 
 

Che la Provincia di Como procederà, ai sensi dell'art. 45 del citato Regolamento di Organizzazione 
Sistema Direzionale, alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione. 
Il Nucleo di valutazione, che risponde direttamente al Presidente, svolge le competenze assegnate 
dalla normativa e, in ogni caso, tutte le funzioni di proposta e supporto del processo di misurazione 
e valutazione della performance, con particolare riferimento alle seguenti attività, previste dall'art. 
45, 1° comma, del citato Regolamento: 
 

� Collaborare nella predisposizione ed aggiornamento del sistema di misurazione, valutazione 
della performance dell’organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti, del sistema di 
trasparenza; 

� Propone alla Giunta (ora Presidente) il sistema di valutazione della performance elaborato 
con il contributo della struttura e delle organizzazioni sindacali, e le sue eventuali modifiche 
periodiche; 

� Monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della performance 
organizzativa, promuove ed attesta altresì l’assolvimento degli obblighi relativi alla 
trasparenza; a questo fine trasmette al Presidente della Provincia, almeno ogni sei mesi, ina 
relazione sull’attività di monitoraggio svolta evidenziando funzionalità e criticità rilevate; 

� Valida la relazione annuale sulla performance, nonché i risparmi ivi documentati, attestando 
che i risultati presentati rispecchino l’effettiva situazione dell’Ente; 



� Elabora la proposta vincolante di valutazione della performance individuale e di attribuzione 
dei premi al Segretario Generale e ai Dirigenti da sottoporre al Presidente della Provincia; 

� Assolve agli obblighi di certificazione richiesti; 
� Stabilisce le modalità per il proprio efficace funzionamento. 

 

Requisiti generali e professionali 
I componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso di specifica professionalità nel 
campo dell’organizzazione e della direzione del personale, nonché del controllo di gestione. 
Devono essere in possesso di laurea specialistica o di laurea conseguita nel precedente ordinamento 
degli studi universitari, di durata quadriennale o quinquennale. 
Non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che 
abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno precedente la nomina o che abbiano in corso 
rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con la Provincia di Como. 
 
Modalità e termine di presentazione della candidatura 
I candidati interessati a presentare la propria candidatura dovranno presentare un'apposita domanda 
in carta semplice, indirizzata alla Provincia di Como Settore Controllo di Gestione Via Borgovico n. 
148 – 22100 Como, entro e non oltre la data del 12 novembre c.a., corredata da: 
- curriculum vitae dettagliato comprovante i requisiti professionali precedentemente indicati; 
- copia di un documento di identità personale; 
- dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dalla quale risulti l'insussistenza 
delle situazioni di incompatibilità previste dal comma 7 del citato art. 45: “Non possono far parte 
del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 
politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno 
precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi 
di collaborazione con l’Ente”. 
 
Modalità di selezione 
Le candidature ed i curricula presentati saranno messi a disposizione del Presidente della Provincia. 
I componenti del Nucleo di Valutazione sono individuati dal Presidente della Provincia tra i 
candidati che hanno presentato regolarmente la propria candidatura e tenuto conto dei relativi 
curricula. 
 
Compenso 
Ai membri del Nucleo di Valutazione è corrisposto un compenso individuale lordo annuale 
onnicomprensivo pari ad Euro 4.000,00. 
 
Durata 
La durata dell’incarico a componente del Nucleo di Valutazione è vincolata alla durata del mandato 
elettivo del Presidente della Provincia, che ne ha decretato la nomina. 
 
Norme finali 
I dati inerenti le candidature e i curricula pervenuti saranno trattati in modo conforme a quanto 
previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali. 
I curricula dei membri del Nucleo di Valutazione ed il relativo atto di nomina saranno pubblicati sul 
sito istituzionale dell'Amministrazione. 
 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
BILANCIO, PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE 

(f.to Dott. Dario Galetti) 


